ESTATUTO
FONDO DE EMPLEADOS BARTOLINOS Y DE LA COMPANIA DE JESUS
FECOSBA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION: La entidad es una
empresa asociativa, de derecho privado, sin danimo de lucro,
responsabilidad limitada al patrimonio, de nimero de asociados y
de patrimonio variable e ilimitado. Para todos los efectos se
denomina “FONDO DE EMPLEADOS BARTOLINOS Y DE LA
COMPANIA DE JESUS”, el cual también podra identificarse con la
sigla FECOSBA, regida por las disposiciones legales vigentes y demas
normas concordantes, en especial la legislacion sobre Fondos de
Empleados y las disposiciones legales que le sean aplicables, en su
calidad de persona juridica y el presente estatuto.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio
principal de FECOSBA sera la ciudad de Bogot3, D.C. y tiene como
ambito de operaciones todo el territorio de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracién de FECOSBA es indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los
casos y en la forma y términos previstos por la Ley y el presente
Estatuto.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4°. POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: La politica y los
procedimientos previstos en estos Estatutos buscan desarrollar de
manera suficiente el derecho constitucional de HABEAS DATA que
tienen todas las personas respecto de las cuales FECOSBA haya
recogido, administre o conserve informacion de caracter personal.

Igualmente, los datos personales de contacto de los asociados
cuando vayan a ser utilizados para los diferentes fines, en virtud de
alianzas o convenios seran tratados siguiendo las previsiones.

ARTICULO 5°. OBIJETO SOCIAL: Fomentar la solidaridad, el
companerismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y prestacion
de servicios de indole social que busquen el mejoramiento de la
calidad de vida y las condiciones econdmicas, sociales, culturales y
morales de todos sus asociados.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir su objetivo

social, FECOSBA podra prestar y desarrollar los siguientes servicios y

actividades:

a. Recaudar de sus asociados el aporte social y los depdsitos
establecido en el presente estatuto.



b. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes
modalidades, de acuerdo con las reglamentaciones especiales
que para el efecto expida la entidad, en todo caso estas
operaciones de crédito se realizaran a través de descuentos por
libranza o pago directo o débito automatico de la cuenta de
ahorros del asociado autorizada a FECOSBA

c. Promover, coordinar y organizar o ejecutar programas para
satisfacer las necesidades de vivienda de sus asociados o
actividades complementarias a esta.

d. Promover servicios constitutivos de bienestar social en las
areas de salud, recreacion, asistencia social, educacion,
capacitacion profesional, contratar seguros, para beneficio de
sus asociados y nucleo familiar.

e. Las demds actividades econdmicas, sociales o culturales,
conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus asociados.

del fondo de empleados tendran

origen licito y con el fin de garantizarlo, se implementaran los

mecanismos idéneos orientados, a prevenir, controlar, detectar y

evitar el ingreso de recursos ilicitos.

ARTICULO 7°. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS: Para la prestacion de los servicios, se dictaran
reglamentaciones particulares, por parte de la Junta Directiva,
donde se consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos econémicos de operacién, como todas las disposiciones
gue sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 8°. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision,
solidaridad y bienestar social, podran extenderse al grupo familiar.

PARAGRAFO 1. FECOSBA podra realizar toda clase de actos y
contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender
o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar,
aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos
de comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, o
comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda
clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacion vigente.

PARAGRAFO 2. Los recursos para desarrollar las actividades
previstas en el presente articulo,

PARAGRAFO. GRUPO FAMILIAR: El grupo familiar que cobija el
presente Estatuto, estd integrado por el asociado, sus padres, su
conyuge o compafiero permanente y los hijos que dependan
econdmicamente del asociado (no emancipados), hasta los
veinticinco (25) afios de edad.

ARTICULO 9°. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando
no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de
previsiéon y seguridad social y demas sefialados en el articulo 60. del
presente Estatuto, excepto los de ahorro y crédito, FECOSBA podra
prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de
igual naturaleza o del sector de la Economia Solidaria.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y a
FECOSBA, complementarios de su objeto social, podran ser



atendidos mediante la celebracidn de contratos o convenios con
otras instituciones.

ARTICULO 10°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES:
Para el desarrollo de sus objetivos y la ejecucién de sus actividades,
FECOSBA podrd organizar los establecimientos y dependencias que
sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 11°. CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA:
FECOSBA conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional y por decisién de la Junta Directiva, podra aceptar
el patrocinio de las entidades patronales de las cuales son
originarios sus asociados, para lo cual suscribird los convenios
respectivos que podran permitir el desarrollo de las actividades y
servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULO Il

DERECHOS, DEBERES, VINCULACION ADMISION Y EXCLUSION DE
LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 12°. VINCULACION E INGRESO: Tienen el caracter de
Asociados del fondo de empleado, las personas naturales que
suscribieron el Acta de Constitucidn y los que posteriormente sean
admitidos como tales y se encuentren inscritos en el registro social.
Las personas naturales, deberan cumplir los siguientes requisitos
para ser admitidos como Asociados del fondo de empleados:

a) Ser mayor de edad y legalmente capaz.
b) Las personas naturales que tengan contrato laboral con La
Compaiiia De Jesus o Asobartolina o Asiabartolina o Transportes de

Vida S.AS., o Fundaciéon Colegio Mayor De San Bartolomé o
Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia (ACODESI) o Centro de
Investigacion y educacidon Popular (CINEP) o el Servicio Jesuita a
Refugiados Latinoamérica o El Caribe (SJR — LAC) o el Servicio Jesuita
a Refugiados Colombia (JRS —COL) o la Fundaciéon de Servicio Social
Carlos Gonzdlez. Siempre y cuando la entidad empleadora de donde
es originario el trabajador garantice el descuento por ndémina de los
aportes, ahorros y obligaciones adquiridas por éste para con
FECOSBA.

c) Los trabajadores que se pensionen al servicio de las empresas
anteriormente mencionadas.

d) Presentar solicitud escrita de admision en formulario
suministrado por el fondo de empleados y anexar los siguientes
documentos: Copia del documento de identidad; Certificado de
ingresos.

e) Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y
econémica que requiera el fondo de empleados y autorizar la
verificacion de los datos suministrados y consultas a bancos de
datos y centrales de riesgo.

f) No haber sido condenado en cualquier época por la comision
dolosa de delitos y no estar relacionado en listas o bases de datos
oficiales de paises extranjeros u organismos multilaterales por
vinculacion a actividades de lavado de activos o terrorismo.

g) No haber sido excluido acorde al régimen disciplinario del fondo
de empleados y no haber presentado solicitud de retiro voluntario
estando incurso en proceso disciplinario por supuestas infracciones
a dicho régimen.

PARAGRAFO 1. Todo nuevo asociado una vez haya sido aceptado
como tal, efectuara una contribucién al Fondo Social, en el
momento de su afiliacién, correspondiente a un dia de salario
minimo legal vigente. Esta contribucién se destinard al



fortalecimiento del Fondo de Celebraciones. En caso de retiro del
asociado, este valor no le serd reembolsado.

PARAGRAFO 2. El nuevo asociado deberd autorizar a su entidad
empleadora para que retenga de su ingreso mensual, con destino a
FECOSBA, el valor de la cuota periddica de los aportes sociales en la
cuantia que se determina en el presente Estatuto, los ahorros
permanentes establecidos, los ahorros a la vista, lo mismo que los
abonos por créditos vigentes.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva de FECOSBA se reserva el derecho
de admision

PARAGRAFO 4. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE ADMISION: La Junta
Directiva, previo concepto de la Gerencia, estudiara y resolverd en
un plazo maximo de quince (15) dias contados a partir de su
radicacion las solicitudes de admisidn que presenten los aspirantes a
Asociados. La decisién que se adopte serd comunicada por escrito al
interesado. Se considerard como asociado una vez haya sido
aceptado por la Junta Directiva, Haya pagado o abonado los aportes
sociales correspondientes y esté inscrito en el libro de registro
social.

PARAGRAFO 5. Los Pensionados pagardn los aportes sociales,
ahorros y demas obligaciones con FECOSBA, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes
fundamentales de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los Fondos de Empleados en general y de
FECOSBA en particular, por lo tanto, una vez sea aceptado el nuevo

asociado, este deberd tomar la capacitacion del Curso basico de
economia Solidaria, programado por FECOSBA.

b) Comportarse con espiritu solidario frente a FECOSBA y a sus
asociados.

c) Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y los érganos directivos y de control.

d) Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y
demas derivadas de su asociacién a FECOSBA.

e) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econdmica o el prestigio social de FECOSBA.

f) Usar adecuadamente los servicios de FECOSBA.

g) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que
le hayan sido encomendados.

h) Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de
FECOSBA adopten conforme con el Estatuto y Reglamentos.

i) Suministrar los informes que FECOSBA le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con la misma y registrar
oportunamente cualquier cambio de residencia.

j) Asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias y a las
reuniones que se convoquen de acuerdo con la ley y a los estatutos
de FECOSBA.

k) Cumplir fielmente con los demads deberes que resulten de la Ley,
el presente Estatuto y los Reglamentos internos de FECOSBA.

[) Dar cumplimiento a las politicas establecidas de prevencién de
lavado de activos y financiacién del Terrorismo.

PARAGRAFO 1. Los deberes y obligaciones previstas en el presente
Estatuto y los Reglamentos, se establecen con criterio de igualdad,
salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse teniendo
en cuenta los niveles de ingreso salarial.



PARAGRAFO 2. Es deber especial de los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, en el desempeno de sus
cargos, guardar reserva y confidencialidad de la informacién que
obtengan del Fondo de Empleados, mientras la informacién no sea
publica.

ARTICULO 14°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos
fundamentales de los asociados:

a) Utilizar o recibir los servicios que preste FECOSBA.

b) Participar en las actividades de FECOSBA y en su
administracién mediante el desempeiio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestién de FECOSBA, de sus aspectos
econdmicos vy financieros y de lo relativo a sus servicios, por
medio de comunicaciones periédicas oportunas y en las
reuniones de asociados o asambleas generales, de
delegados, ordinarias y extraordinarias.

d) Ejercer actos de decisién en las Asambleas Generales y de
eleccién en condiciones que garanticen la igualdad de los
asociados, sin consideracidn a sus aportes, en los eventos
previstos por el presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

e) Fiscalizar la gestion de FECOSBA en los términos y con los
procedimientos que establezcan el Estatuto y los
reglamentos.

f) Retirarse voluntariamente de FECOSBA.

g) Disfrutar de las prerrogativas y servicios que FECOSBA tiene
establecidos para sus asociados.

h) Presentar a la Junta Directiva proyectos, recomendaciones o
iniciativas que pretendan el mejoramiento de los servicios o
actividades administrativas del Fondo.

i) Denunciar ante los 6rganos de Vigilancia o ante la entidad
de control estatal de los Fondos, las irregularidades
cometidas por los administradores del Fondo.

j) Los demds que resulten de la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos internos del Fondo.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes, y de conformidad con lo dispuesto en
los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 15°. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO: El caracter
de asociado de FECOSBA se pierde por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Porretiro voluntario.

b) Por exclusién debidamente adoptada.

c) Por fallecimiento, desaparicion o pérdida de facultades

mentales.
d) Por retiro forzoso.

PARAGRAFO: La causal contemplada en el literal d) no se aplica
cuando la desvinculacidn laboral obedezca a hechos que generen
derecho a pension, si asi lo establecen los estatutos; o cuando estos
contemplen la posibilidad de conservar el caracter de asociados.

ARTICULO 16°. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario es la
manifestacion expresa del asociado de quererse desvincular del
Fondo de Empleados. La Junta Directiva aceptara de plano el retiro
voluntario que mediante solicitud escrita presente el asociado. La
Gerencia informard a la Junta Directiva sobre las solicitudes de retiro
tramitadas.



ARTICULO 17°. RETIRO FORZOSO: La desvinculacién laboral del
trabajador de cualquiera de las entidades patronales que genera el
vinculo comun, es causal suficiente para perder de oficio el vinculo
de asociacion que implica la pérdida del cardcter de asociado.

PARAGRAFO. Las personas que hayan perdido la calidad de
asociados por desvinculacién laboral de la entidad patronal vy
reingresen a ella, podran solicitar nuevamente su asociacién sin
sujecion a término alguno y cumpliendo solamente los requisitos
exigidos a quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 18°. RETIRO POR EXCLUSION: Los asociados a FECOSBA
perderan su caracter, cuando se determine su exclusién, lo cual se
podrd hacer si se encuentran implicados en las siguientes causales:
a) Por ejercer dentro de FECOSBA actividades discriminatorias de
caracter politico, religioso, racial o de otra indole.
b) Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los
fines de FECOSBA.
c) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas con
FECOSBA
d) Por servirse de FECOSBA en provecho de terceros.
e) Porentregar a FECOSBA bienes de procedencia fraudulenta.
f) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que
FECOSBA requiera.
g) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de
préstamos otorgados por FECOSBA.
h) Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones
asignadas.
i) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FECOSBA de
los asociados o de terceros.
j)  Por ingresar a otro “FONDO” de Empleados que funcione
dentro de la misma empresa y que preste similares servicios.

k) Negarse de forma injustificada, a juicio de la Junta Directiva,
actualizar anualmente su informacién y presentar los
documentos requeridos.

I) Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el
presente estatuto, los reglamentos generales y especiales.

m) Toda falta que atente contra el patrimonio del fondo de
empleados, su estabilidad econémica o el prestigio social de la
misma.

n) Apropiarse de bienes del fondo de empleados, sin perjuicio de
la accién penal a que hubiere lugar.

o) Dar informaciéon falsa y tendenciosa sobre el fondo de
empleados.

p) Haber sido condenado por la ejecucion de un delito doloso, en
contra de los intereses del fondo de empleados.

g) Participar en la contratacion para la adquisicion de bienes
muebles o inmuebles o para la prestacién de servicios con
claro favoritismo de alguna persona o entidad, en beneficio
propio o de terceros.

r) Agredir de manera fisica a otro u otros asociados o empleados
del fondo de empleados, en razén de sus funciones o con
ocasion de ellas.

s) Presentar documentos falsos o negarse a presentar aquellos
gue el fondo de empleados le solicite.

t) Adquirir bienes para el fondo de empleados a sabiendas de su
procedencia ilegal.

u) Por incumplimiento de sus deberes como asociado a
FECOSBA.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: La exclusién
serd decretada por la Junta Directiva, para lo cual debera seguir el
procedimiento previsto sefialado en el presente estatuto, a través
de la aplicacion del debido proceso.



ARTICULO 20°. RETIRO POR FALLECIMIENTO: En caso de muerte se
entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso y la Junta Directiva formalizard la
desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho. FECOSBA realizard el procedimiento de
liquidacién de los saldos del asociado.

ARTICULO 21°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL
ASOCIADO: A la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se
le retirara del registro social, se dard por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a favor de FECOSBA, se podra efectuar los
cruces y compensaciones necesarias, se entregara el saldo de las
sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales,
ahorros y demas derechos econdmicos que posea de conformidad
con el presente estatuto.

ARTICULO 22°. INGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El
asociado que se haya retirado voluntariamente de FECOSBA, puede
solicitar su reingreso. La primera vez, transcurridos dos (2) meses de
la aceptacion de su retiro. La segunda vez, pasado seis (6) meses de
la formalizacion de su retiro. A partir de la tercera vez, podra
solicitar su reintegro transcurridos un (1) afio a partir de la fecha de
su desvinculacion.

PARAGRAFO: La antigiiedad en el Fondo de empleados se tomard a
partir de la aceptacién de su ultima solicitud de ingreso.
CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 23°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES: Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva
y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social en
FECOSBA vy ejercer la funcidn correccional, para lo cual podra aplicar
a los asociados las siguientes sanciones:

a) Llamados de atencidn.

b) Amonestacion escrita.

c) Multa con destino al Fondo de celebraciones, equivalente a un
porcentaje de la cuota de aportes del asociado.

d) Suspension de derechos y servicios

e) Exclusion

PARAGRAFO. Previo a la imposicion de la sancion el dérgano
competente, se debera aplicar el debido proceso. Igualmente, los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con FECOSBA podran contener
sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demds cobros pecuniarios por incumplimiento de
obligaciones

ARTICULO 24°. AMONESTACION: Previa investigacién o de
requerimiento y luego de haber escuchado los descargos
correspondientes a los asociados que cometan faltas a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se
dejard constancia en el registro social, hoja de vida o archivo
individual del afectado contra esta sancién no procede recurso
alguno, no obstante, el asociado sancionado podra presentar por
escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.



ARTICULO 25°. SANCIONES PECUNIARIAS: La Junta directiva
sancionara con multas con destino al Fondo de Celebraciones,
equivalentes al veinte (20%) de la cuota de aportes mensual a los
asociados que sin causa justificada no asistan a la Asamblea, bien
sea ordinaria o extraordinaria. También seran objeto de sanciones
pecuniarias las siguientes:

a) Después de dos amonestaciones.

b) Por denigrar o perjudicar la imagen del Fondo dentro o fuera
de sus instalaciones.

c) Por presentarse a las Asambleas Generales en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas alucindgenas vy
protagonizar actos bochornosos o de mala conducta que
lesionen de cualquier manera a los directivos, empleados o
asociados.

d) Por no asistir o culminar las capacitaciones que ofrece
FECOSBA, previa inscripcidn por parte del asociado.

ARTICULO 26°. CAUSALES DE SUSPENSION DE SERVICIOS: La Junta
Directiva puede aplicar la suspensién del uso de servicios cuando un
asociado incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

a) Cuando incurra en un incumplimiento en el pago de sus
cuotas durante 3 periodos consecutivos en el cumplimiento
de sus obligaciones econdmicas.

b) Desacato al estatuto, resoluciones, acuerdos y reglamentos
de FECOSBA.

c) Omisidn, negligencia o descuido voluntario en el desempeno
de las funciones o cargos sociales o tareas que se le confien.

d) Por no concurrir o no hacerse representar sin causa
justificada a las reuniones de la Asamblea General cuando
sea convocado para este evento o no asistir a las reuniones
de los diferentes organismos directivos o comités a los que

pertenezcan, sin causa justificada por escrito, con 24 horas
de antelacidn a la reunion.

e) Incumplimiento reiterativo de las obligaciones o
compromisos  pactados con los organismos de
administracién y control o los diferentes comités, que
afecten el normal funcionamiento de FECOSBA.

f)  Por cualquier otra falta, a juicio de los érganos encargados
de mantener la disciplina social.

g) Realicen actos u omitan obligaciones que afecten los bienes
del fondo de empleados.

h) Incumplan los compromisos adquiridos con la Asamblea
General.

i) No participen en comisiones a las que se les haya asignado.

j) Se comporten contra el espiritu cooperativo en las
relaciones con el fondo de empleados y sus asociados.

k) Dejen de pagar aportes sociales en los plazos previstos en un
numero maximo de tres (3) periodos consecutivos.

[) Incumpla con las normas, reglamentos y demads
disposiciones del fondo de empleados.

PARAGRAFO. para imponer la sancién contemplada en el presente
articulo la junta directiva aplicard el procedimiento sefialado en el
presente capitulo.

ARTICULO 27°. APLICACION DEL DEBIDO PROCESO EN CASO DE
SANCIONES:

1. Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la
misma.

Para proceder a decretar la sancion de un asociado, el comité de

control social de oficio o a solicitud formal de la junta directiva,

del Gerente o Revisor Fiscal abrira la correspondiente



investigacion dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
gue tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo cual
constara en acta y se notificara de ello al afectado. Al finalizar la
investigacion se podrd emitir resolucién motivada de archivo de
las diligencias o la emisidon del pliego de cargos.

2. Pliego de cargos

El comité de control social iniciara las diligencias necesarias para
la conformacion sumaria de un pliego de cargos al asociado
inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra
incurso y los hechos que las originaron, asi como las
disposiciones  legales, estatutarias o  reglamentarias
presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos
formulados. Este se le notificara al Asociado de conformidad con
el numeral 5 del presente articulo, quien tendra un término de
quince (15) dias calendario siguientes a la entrega del oficio que
contiene el pliego de cargos, para que presente sus descargos o
justificaciones por escrito, aporte pruebas o solicite las que
pretenda hacer valer. Durante esta etapa el comité de control
social podra decidir y comunicar al asociado si se puede o no
practicar las pruebas solicitadas.

3. Descargos y practica de pruebas

Recibida la respuesta del asociado, el comité de control social
dispondrd de quince (15) dias habiles para recepcionar las
pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la investigacion
en contra del asociado de la cual se le dard traslado a la Junta
Directiva.

4, Traslado a la Junta Directiva
El comité de control social dard traslado de todos los
documentos del proceso a la Junta Directiva para que este

dérgano en su siguiente reunién los considere y adopte una
determinacion mediante resolucion motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado, de conformidad con lo
estipulado en el numeral siguiente.

5. Notificacion de la sancidn por parte de 6rgano competente
Para efectos de las notificaciones y traslados que deban surtirse
en desarrollo de la actuacién, se comunicaréa en lo posible
personalmente al Asociado o mediante comunicacién escrita
enviada por correo certificado dirigida a la ultima direccion o
residencia registrada en el fondo de empleados, o por
comunicacion electrdnica enviada a la direccidn registrada o
conocida en el fondo de empleados, o en su defecto mediante
fijacion de aviso en lugar publico en la sede del domicilio del
fondo de empleados durante cinco (5) dias habiles. El mismo
procedimiento se aplicard para notificar la sanciéon impuesta.

La notificacidn se entendera surtida con la suscripcidon de la
constancia de haberla recibido, o con la entrega de la
comunicacion escrita, o con el envio del correo electrdnico, o
con la des fijacion del aviso.

6. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucidn, el asociado excluido o sancionado podra
interponer recurso de reposicién ante la Junta Directiva y en
subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea General, mediante escrito dirigido a
la Junta Directiva y radicado en las oficinas del fondo de
empleados.

Estos recursos tendrdan como objetivo modificar, aclarar o
revocar la decision impugnada.



7. Resolucion por parte de las instancias competentes de los
recursos interpuestos
Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la
Junta Directiva debera resolver el de Reposicidn en la reunion
siguiente a la fecha de su presentacion y si confirma la exclusién
0 sancidn, concedera el recurso de Apelacion.

Las decisiones que resuelvan los recursos interpuestos se
notificaran en la forma indicada en el numeral 5 del presente
articulo.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28°. PATRIMONIO: El patrimonio de FECOSBA, es variable
e ilimitado y estara conformado por:
a) Los aportes sociales individuales.
b) Lasreservasy Fondos permanentes.
c) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su
incremento patrimonial.
d) Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién
especifica.

ARTICULO 29°. APORTE Y AHORRO PERMANENTE DE LOS
ASOCIADOS: Todos los asociados a FECOSBA, deberan
comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes por un
monto entre el cinco (5%) y hasta el diez por ciento (10%) de su
salario basico mensual, pagaderos con la periodicidad que los
asociados reciben el citado ingreso.

PARAGRAFO. Los pensionados asociados a FECOSBA aportaran
cuotas sucesivas permanentes por un monto minimo del cinco por
ciento (5%) hasta el diez por ciento (10%) de su pensidon mensual,
pagaderos dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes. La
Junta Directiva reglamentara los procedimientos para descuentos y
cuotas de los pensionados.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el treinta por
ciento (30%) se llevard a aportes sociales individuales y el setenta
por ciento (70%) a una cuenta de ahorros permanentes.

ARTICULO 30°. APORTES SOCIALES - CARACTERISTICAS: Los aportes
sociales individuales quedardn afectados desde su origen a favor de
FECOSBA, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste; serdn inembargables, excepto por obligaciones
alimentarias, y no podran ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento
de su desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Con cargo a un Fondo creado por la Asamblea General,
podra mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales
individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones
legales.

ARTICULO 31° APORTES SOCIALES MINIMOS IRREDUCIBLES: Los
aportes minimos no reducibles, como proteccion al patrimonio de
FECOSBA, y que en ningln momento podran reducirse durante su
existencia, serd de $10.000.000, esto con el fin de no descapitalizar
o liquidar la entidad
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ARTICULO 32°. LIMITE A LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:
Ningln Asociado podra ser titular de Aportes sociales que
representen mas del 10% del total de los Aportes sociales del fondo
de empleados, cuando se exceda del tope indicado, se suspenderan
las aportaciones periddicas.

ARTICULO 33°. DEVOLUCION DE APORTES: Producida la pérdida de
la calidad de Asociado, el fondo de empleados dispondrd de un
plazo hasta de sesenta (60) dias habiles para efectuar la devolucion
de los Aportes sociales, previas las deducciones y compensaciones a
que haya lugar y de acuerdo con la disposicién de recursos de
liqguidez del fondo de empleados.

PARAGRAFO. Si al momento de producirse la pérdida de la calidad
de Asociado, el fondo de empleados presenta pérdidas que no
alcancen a ser cubiertas con la reserva de proteccién de aportes
sociales, la junta directiva podrd ordenar la retenciéon vy
compensacién de los aportes sociales en forma proporcional a la
pérdida neta registrada.

En el evento de fuerza mayor o de presentarse grave crisis
econdmica certificada por el Revisor Fiscal, la junta directiva podra
ampliar el plazo para la devolucion de los aportes sociales hasta por
doce (12) meses, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando
turnos.

El procedimiento para calcular el factor sera el siguiente:
Total pérdidas — Reserva para proteccidn de aportes

Factor (%) = x 100%
Total de aportes de la organizacidn solidaria

Para establecer el total de pérdidas se sumardn las pérdidas
acumuladas de ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio
actual. A este valor se le restara la reserva para protecciéon de
aportes.

Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de retiro por parte
del asociado.

Si la reserva para proteccion de aportes es superior al total de las
pérdidas acumuladas, no habra pérdidas para socializar. En este
caso se devolverd al asociado el valor de los aportes a que tenga
derecho.

Una vez determinado el factor global de retencidn, el porcentaje se
aplica al valor de los aportes que tenga cada asociado a la fecha que
manifesté al fondo de empleados su voluntad de retiro o esté
ejecutoriada la exclusidon. Para tal efecto, la contabilidad deberd
estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente anterior pues
no seria admisible el reconocimiento de hechos econdmicos con
base en estimaciones estadisticas.

ARTICULO 34°. AHORROS PERMANENTES: Los ahorros permanentes,
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de FECOSBA
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con
este, para lo cual el Fondo podra hacer las respectivas
compensaciones. Seran inembargables, salvo las excepciones
legales y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a
terceros; solamente seran reintegrados al asociado cuando éste
pierda su caracter de tal.
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No obstante, lo anterior la Junta Directiva podrd reglamentar
compensaciones de éstos con las obligaciones crediticias, asi como
el reconocimiento de intereses para los mismos.

ARTICULO 35°. OTRAS MODALIDES DE AHORRO: Sin perjuicio del
depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el asociado,
éste podra realizar otros tipos de depdsito de ahorro en FECOSBA,
bien sean éstos a la vista, a término o contractual, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 36°. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes
sociales individuales los destinarda FECOSBA a las operaciones
propias del objeto social.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FECOSBA
deberdn ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones
y con las garantias que sefialen los Reglamentos, de conformidad
con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de
poder adquirir activos para la prestacidon de los servicios, igualmente
los excesos de liquidez se podran invertir en titulos Valores y otras
modalidades de ahorro. Estas operaciones seran aprobadas por la
Junta Directiva en forma indelegable.

ARTICULO 37°. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS
PERMANENTES: Los asociados desvinculados por cualquier causa o
los beneficiarios del afiliado fallecido, tendrdn derecho a que
FECOSBA les devuelva el valor de los demas derechos econdmicos
que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las
compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO. Frente a circunstancias excepcionales que provoquen
situaciones de aguda iliquidez para FECOSBA, las devoluciones de los
aportes sociales y ahorros permanentes podran ser pagaderas en un
plazo no mayor de un (1) afio, pero en este evento se reconoceran
intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los
sesenta y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

ARTICULO 38°. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las
provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta
Directiva, la Asamblea General podrd crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso deberd existir una
reserva para la proteccidon de los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas
patrimoniales entre tanto no sean consumidas en el fin para lo cual
fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en el evento de la
liquidacién serd irrepartible a cualquier titulo entre los asociados, ni
acrecentara sus aportaciones individuales.

ARTICULO 39°. FONDOS: FECOSBA podrd contar con Fondos
permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales
fueron creados. Cuando los recursos de los Fondos se destinen para
la prestacion de servicios, su reglamentacion corresponde definirla a
la Junta Directiva.

En el evento de liquidacidn, los recursos de los Fondos permanentes

o el sobrante de los agotables no podrdn repartirse entre los
asociados ni acrecentara sus aportes.
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ARTICULO 40°. FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES: El fondo
de empleados podra crear un Fondo de Revalorizacidon de Aportes
Sociales, el cual se rige por las siguientes normas generales:

a. Sufinalidad es la de compensar la pérdida del poder adquisitivo
de los Aportes sociales y una vez constituido, sus recursos
podran utilizarse para reconocer un incremento en los Aportes
sociales de los Asociados dentro del limite fijado por la ley.

b. La revalorizaciéon de Aportes se pagara con cargo a este fondo,
se abonard en la cuenta de Aportes sociales de los Asociados y
para su liquidacion no se tendra en cuenta el valor de los
Aportes que les hayan amortizado.

c. El reconocimiento por revalorizacidon de Aportes debera hacerse
sobre los Aportes existentes al cierre del ejercicio y liquidarse
proporcionalmente de acuerdo como lo establece la norma legal
vigente.

ARTICULO 41°. AMORTIZACION DE APORTES: Los Aportes Sociales
de los Asociados podrdn amortizarse total o parcialmente por
decisién de la Asamblea General, con cargo al Fondo de
Amortizacién de Aportes previamente conformado por recursos
provenientes del remanente de los excedentes del ejercicio, siempre
que el fondo de empleados haya alcanzado el grado de desarrollo
que le permita hacer los correspondientes reintegros econémicos y
mantener y proyectar sus servicios. La amortizacién se hara en
igualdad de condiciones para los Asociados y de acuerdo con la
reglamentacién que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 42°. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla
general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y
los Fondos, respetando en su aplicacién los porcentajes previstos
por la Ley. Asi mismo y por disposicién de la Asamblea General, se

podrd exigir a los asociados cuotas periédicas u ocasionales para el
aumento o consecucion de recursos para determinados Fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General podrd autorizar
para que se prevea en los presupuestos de FECOSBA y se registre en
su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y Fondos,
excepto el de revalorizacidn de aportes, con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 43°. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones
que reciba FECOSBA se destinaran conforme a la voluntad del
otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran
beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo reducido de
estos y, en el evento de la liquidacién, las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos no serdn repartibles entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 44°. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio
econodmico de FECOSBA se cerrara el 31 de diciembre de cada ario,
fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el
inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 45°. EXCEDENTE DEL EJERCICIO: Si del ejercicio resultaren
excedentes, se aplicara en la siguiente forma:

v" El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener
una reserva de proteccién de los aportes sociales.

v" El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de
desarrollo empresarial solidario.

v' El setenta por ciento (70%), para crear o incrementar Fondos
permanentes y agotables con los cuales FECOSBA desarrolle
labores de salud, bienestar educacidn, previsién y solidaridad en
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beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma vy
porcentajes que determine la Asamblea General. Asi mismo, con
cargo a este remanente podrd crearse un fondo para mantener
el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites
que fija la reglamentacién del Decreto 1481 de 1989 y en una
proporcién no superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo.

PARAGRAFO 1°. En todo caso el excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacion serd para
restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2°. El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario creado
por facultad de la Ley 1391 de 2010, constituido con recursos
provenientes del 10% minimo de los excedentes, tendrad como
finalidad contribuir con recursos de FECOSBA para cubrir iniciativas
de proyectos productivos que presenten los Asociados al Fondo,
serd reglamentado por la Junta Directiva en cuanto al manejo y
forma de patrocinar estos recursos a los asociados.

PARAGRAFO 3°. La decision de destinar los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario a los programas o proyectos
productivos deben ser aprobados por la mayoria de los asistentes a
la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 46°. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La
administracién de FECOSBA serd ejercida por la Asamblea General,
la Junta Directiva y la Gerencia.

ARTICULO 47°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el
dérgano maximo de administracion de FECOSBA y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La conforma la reunidon debidamente convocada de
los asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por
éstos.

PARAGRAFO 1. Son asociados hdbiles para efectos del presente
articulo y para la eleccion de delegados, los inscritos en el registro
social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de conformidad con los Estatutos y Reglamentos de
FECOSBA.

El Comité de Control Social, debera verificar la lista de los asociados
habiles e inhabiles y la relacidn de estos ultimos sera publicada, para
conocimiento de los afectados, en sitio publico, visible, de las
oficinas del Fondo, pagina web y carteleras de las empresas, en la
fecha de la convocatoria. El comité de control social ordenara
publicar la lista de los asociados inhabiles con no menos de 12 dias
de anticipacion a la Asamblea general.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General es la suprema autoridad
administrativa del fondo de empleados; sus decisiones seran
obligatorias para la totalidad de los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de acuerdo con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.
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ARTICULO 48°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea
General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
delegados a Juicio de la Junta Directiva, si su realizaciéon se dificulta
porque el nimero de asociados sobrepasa los doscientos (200),
igualmente la Junta Directiva podra efectuar esta sustitucién si a su
juicio la realizaciéon de la Asamblea General de Asociados resulta
significativamente onerosa en proporcion a los recursos de
FECOSBA. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en
lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de
Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccidon de
delegados en forma tal que garantice la adecuada informacién y
participacién de ellos. En todo caso el numero de delegados no
podra ser menor de veinte (20). El periodo de los delegados sera de
dos afos, contados con base en las asambleas ordinarias.

ARTICULO 49°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO: Para poder ser
elegido delegado se requiere:

a) Tener una antigliedad como Asociado no inferior a (6) meses
continuos al momento de su postulacién.

b) Ser Asociado habil de conformidad con el reglamento
establecido por la Junta Directiva.

c) No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad,
de conformidad con lo previsto en el presente estatuto.

d) No haberse iniciado en contra del aspirante, proceso
disciplinario, de conformidad con el régimen interno del
fondo de empleados.

PARAGRAFO. No podra ser elegido como delegado quien, habiendo
sido elegido como tal en un periodo anterior, hubiese faltado sin
justa causa por lo menos a una de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de delegados a las que se le haya convocado, sin
perjuicio del pago de la sancidén que imponga la Junta Directiva a
aquellos delegados debidamente convocados a la asamblea General
gue no asistan o se retiren de la reunidn sin justa causa. Esta multa
serd maxima hasta el 10% de un salario minimo mensual legal
vigente y para su imposicion requiere de adelantarse el
procedimiento disciplinario previsto en el presente estatuto. Ni
tampoco los funcionarios de los fondos de empleados.

ARTICULO 50°. Las asambleas generales del fondo de empleados se
podran desarrollar de forma presencial, virtual o mixta, de acuerdo
a la normatividad vigente para el desarrollo de este tipo reuniones.

ARTICULO 51°. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES: Las reuniones de
Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
se celebraran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses
del afo calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las
segundas podran sesionar en cualquier época del afio para tratar
asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas sélo se
podra tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que
se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 52°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara por la Junta
Directiva con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles,
indicando el lugar, fecha, hora, y temario. La Junta Directiva
notificara a los asociados o delegados por medio de circulares,
medios virtuales, pagina WEB, correos electrdnicos o carteles fijados
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en lugares visibles de las oficinas de FECOSBA y de las diferentes
Empresas; publicando la lista de los asociados inhdbiles, con no
menos de 12 dias de anticipacién a la realizacion de la asamblea.

Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria en
los dos primeros meses del afo, el comité de control social, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados habiles, podran hacerlo con el objeto de que ésta se
efectue dentro del término legal que sefala la Ley.

PARAGRAFO 1°. Los balances, informes y demdas estados
financieros seran puestos a disposicion y para conocimiento de los
asociados o delegados elegidos a la Asamblea General a través de la
oficina de FECOSBA, medios virtuales, pagina WEB y correos
electrénicos, dentro de los diez dias hdbiles anteriores a la fecha de
la celebracién del evento.

PARAGRAFO 2°. La administracion del Fondo publicara en la oficina
de FECOSBA y pagina WEB la lista de los asociados inhdbiles con no
menos de 12 dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 53°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: La convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por regla general y a su juicio, la efectuara la Junta
Directiva. El comité de Control Social, el Revisor Fiscal, o el quince
por ciento (15%) como minimo de sus asociados, podran solicitar a
la Junta Directiva que efectle la convocatoria, previa justificacion
del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se harad con no menos de quince (15) dias habiles
de anticipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto

determinado y se notificard en la forma prevista para la Asamblea
Extraordinaria.

Si pasados quince (15) dias habiles a la presentacion de la solicitud
de la convocatoria, la Junta Directiva no cita a la Asamblea General
Extraordinaria, el Comité de Control Social el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los asociados que se encuentren en
pleno goce de sus derechos podran hacer directamente la
convocatoria. lgual procedimiento se adoptard si la Junta Directiva
no convoca a Asamblea General ordinaria dentro de los plazos
previstos en la Ley.

ARTICULO 54°. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR
PODER: Por regla general, la participacion de los asociados en las
reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, en
eventos de dificultad justificada para la asistencia de los asociados,
estos podran hacerse representar mediante poder escrito a otro
asociado, con las formalidades sefialadas en los respectivos
Reglamentos, Estatutos o en la Ley.

Ningun asociado podrd recibir poderes que representen mads de
cinco (5) asociados. Los miembros de la Junta Directiva, el
Representante Legal, el Comité de Control Social y los trabajadores
de FECOSBA no podran recibir poderes

Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas, y
los miembros de la Junta Directiva, no podran hacerse representar
en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.
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ARTICULO 55°. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES: En las reuniones de Asamblea General Ordinarias o
extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

a.

El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de los asociados habiles o delegados. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este
quérum en la citacidon, no se hubiere integrado quérum, la
Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas
con cualquier nimero de asociados, siempre y cuando ésta no
sea inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados
habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para
constituir un Fondo de Empleados.

En las Asambleas Generales de delegados el quérum sera por lo

menos el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

Una vez constituido el quérum, ésta no se entendera

desintegrada por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,

siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace

referencia en el parrafo inmediatamente anterior.

Siempre que se realicen elecciones, deberd verificarse el

quoérum.

Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el

presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el

vicepresidente o cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden

del dia se elegird del seno de la Asamblea un presidente para

que dirija las deliberaciones. El secretario sera nombrado por el

presidente.

A cada asociado presente o delegado elegido, corresponderd un

so6lo voto mas los que represente.

Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto

favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados

presentes, incluyendo la decisién de los programas en los cuales

se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario, y exceptuando la decisién en los sistemas de eleccidn
de cuerpos colegiados. La reforma de Estatutos, la imposicién de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacidon de
aportes extraordinarios requerira el voto favorable del setenta
por ciento (70%) de los asociados o de los delegados presentes
en la Asamblea. La determinacidn sobre fusidn, incorporacion,
transformacion, escision y disolucién para la liquidacidn
requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o de los delegados convocados.
Para la eleccidn de los miembros de la Junta Directiva y Comité
de Control Social se presentardn listas de asociados que se
postulan para la totalidad de los cargos. Debiéndose en
consecuencia aplicar el sistema de eleccién uninominal o
nominal, donde quedaran electos como principales los que
obtengan mayor numero de votos, y como suplentes los que en
forma descendente le sigan en votacién. Para el Revisor Fiscal se
presentard la postulaciéon del principal y el suplente y serdn
elegidos por mayoria absoluta.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el
Libro de Actas; estas se encabezaran con su numero vy
contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar, fecha 'y
hora de la reunién, forma y antelaciéon de la convocatoria y
drgano o persona que convocd; numero de asociados o
delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados;
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor,
en contra o en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados; la fecha
y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan
una informacién clara y completa del desarrollo del evento.
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j. El estudio, aprobacidon y firma del acta, estard a cargo del
presidente, el secretario de la Asamblea y una terna de
asociados elegidos por la misma.

k. Las decisiones de la Asamblea General que fueren celebradas
contraviniendo lo dispuesto en el Estatuto y Reglamento sobre
convocacidon y quérum seran ineficaces. Los que tomen por
fuera de la Ley serdn absolutamente nulos.

PARAGRAFO. La mayoria absoluta corresponde a la mitad mas uno
de los asociados habiles asistentes a la Asamblea General.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la
Asamblea General:

a) Determinar las directrices generales y la politica de FECOSBA.

b) Analizar los informes de los drganos de administracién vy
vigilancia.

¢) Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin
de ejercicio los planes y programas a desarrollar.

d) Destinar los excedentes del ejercicio fijar los montos de los
aportes y de los ahorros obligatorios con sujecion al Estatuto y
establecer aportes extraordinarios.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social, y el Revisor Fiscal y su suplente, fijandole a este ultimo su
remuneracion.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir sobre la fusidn, incorporacidn, escisién, transformacién y
disolucién para liquidacién de FECOSBA.

h) Controlar y evaluar el cumplimiento de los mandatos y
recomendaciones de las Asambleas anteriores.

i) Aprobar su propio Reglamento y el orden del dia.

j)  Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del
Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario.

k) Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre la
Junta Directiva, el comité de control social y El Revisor Fiscal.

[) Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se
derivan de su caracter de suprema autoridad del Fondo.

ARTICULO 57°. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de
administracién permanente de FECOSBA sujeto a la Asamblea
General y responsable de la direccién general de los negocios y
operaciones. Estara integrada por cinco (5) miembros principales
con cinco (5) suplentes numéricos. Para un periodo de dos (2) afos.
Los miembros que integran la Junta Directiva del Fondo de
Empleados no podran ser reelegidos después de maximo tres (3)
periodos consecutivos de su funcién, después de un periodo de
inhabilidad, podran aspirar a nueva eleccién.

ARTICULO 58°. CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son cargos de la
Junta Directiva los siguientes: Un (1) presidente, un (1)
vicepresidente, un (1) secretario y dos (2) Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea General
en término de (8) dias habiles maximo, posteriores a la Asamblea, se
reuniran para distribuir los cargos.

ARTICULO 59°.CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva
ademas de la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza, se requiere:

Generalidades:
1. Ser asociado habil
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Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
Tener minimo una antigliedad de un (1) afio como asociado
del Fondo.

No haber sido sancionado durante los tres (3) anos
anteriores, por FECOSBA o la entidad gubernamental que
ejerza el control y vigilancia.

De aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el
objeto social de Fondos de Empleados.

De capacidad y aptitudes personales:

1.

Haber cumplido cabalmente con todos los compromisos
asignados por la Asamblea y Junta Directiva durante el
tiempo estipulado.

De conocimiento:

1.

w

Acreditar el conocimiento necesario para la interpretacidén y
analisis de estados financieros.

Acreditar el curso basico en economia solidaria

Acreditar conocimiento en SARLAFT.

Recibir un curso en los siguientes treinta dias calendario
sobre funciones y responsabilidades de los organismos de
administracidn y control.

Acreditar conocimientos la normatividad que encierra los
procedimientos exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria, tener conocimiento en legislacion
cooperativa y solidaria con énfasis en fondos de
empleados.

De Destreza:

1.

Tener experiencia en el sector solidario o en cargos similares
0 comités sociales.

Integridad y ética:

Los aspirantes a los cargos administrativos deberan
demostrar que no han participado directamente o por
intermedio de terceros, a favor de su interés en
actividades que impliguen competencia con FECOSBA,
salvo los casos expresos que haya autorizado la Asamblea
o Junta Directiva. En caso que el aspirante tenga o haya
tenido participacidén en un acto de competencia, no es
suficiente abstenerse de intervenir en las decisiones, sino
gue pondra en conocimiento del 6rgano que lo elige toda
la informacion que sea relevante sobre su participacion.
No podran ser Miembros de Junta Directiva o entes
administrativos aquellos asociados que hayan ejercido
actividades discriminatorias de caracter politico, religioso,
racial o de cualquier indole.

Ningln miembro que sea elegido podrd estar en mora con
los compromisos adquiridos con FECOSBA. Si después del
nombramiento, estd en curso esta situacién, quedara
automaticamente removido de su cargo.

No podran ser miembros de Junta Directiva o entes
administrativos quienes hayan utilizado practicas
desleales o que comprometan el buen nombre de otros
asociados o del mismo Fondo, con el fin de obtener
posiciones o crear malestar en el ambiente del Fondo.

No presentar antecedentes o anotaciones en listas
vinculantes nacionales o internacionales.

No haber sido anteriormente objeto de declaracién de
vacancia en un cargo dentro de cualquiera de los
organismos plurales que existan en los fondos de
empleados.
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ARTICULO 60°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva se instalara y designara entre sus Miembros un presidente,
un vicepresidente y un secretario.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez
cada mes y extraordinariamente cuando sea necesario, de acuerdo a
convocatoria del presidente o su suplente o del Gerente o del
Revisor Fiscal, que debera hacerse por escrito o por comunicacion
electrénica con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion.

A las reuniones de la Junta Directiva podrdn asistir cuando se les
convoque, el Gerente y el Revisor Fiscal los Miembros del Comité de
Control Social, demas Asociados y Trabajadores del fondo de
empleados.

Las reuniones de la Junta Directiva podrdn ser presenciales o no
presenciales, regulandose estas ultimas por las normas vigentes
sobre esta materia.

En el Reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras
cosas: la forma, competencia y términos de efectuar Ila
convocatoria; los asistentes; la composicién del quérum; la forma de
adopcion de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos
minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma
como éstos deben ser integrados, y en general, todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones de la Junta Directiva relacionadas con Ila
reglamentacion de los servicios o con determinaciones que obliguen
a todos los asociados, deberan ser comunicadas a éstos en forma

inmediata mediante comunicaciones personales o circulares fijadas
en sitio visible en las diferentes dependencias o sitios de trabajo del
fondo de empleados.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes del fondo de empleados, el
Gerente, el Revisor Fiscal, los miembros del comité de control social
y cualquier invitado cuando asistan tendran voz, pero no voto en las
reuniones de la junta directiva.

ARTICULO 61°. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:

a) Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales,
sociales y econdmicos de FECOSBA.

b) Por la comisidon y emision de actos contrarios a la designaciéon de
la cual estén investidos.

c) Por perder la calidad de Asociado.

d) Por no asistir a tres (3) sesiones de la Junta Directiva sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo.

e) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades
establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

f) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
establecidas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a esta, previa comprobacion de la causal,
salvo a los sefialados en los literales a), b) y e) cuya decisién sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General.
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ARTICULO 62°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones
de la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y los
mandatos de la Asamblea General.

Expedir su propio Reglamento y demds normas que
consideren necesarias.

Nombrar sus dignatarios.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes
de accidn y programas a desarrollar.

Nombrar el Gerente y su suplente y fijarle su asignacién, asi
como los miembros de los comités.

Establecer la planta de personal, sefialar sus funciones vy fijar
sus asignaciones.

Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demas
que preste FECOSBA.

Reglamentar las compensaciones de ahorro permanente con
obligaciones contractuales.

Examinar y aprobar en primera instancia los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que
se deben presentar a la Asamblea General con el respectivo
informe para su consideracion y aprobacion.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, o exclusion de
los asociados.

Convocar la Asamblea General de Asociados o delegados.
Autorizar en cada caso, al gerente para celebrar operaciones
cuya cuantia exceda del equivalente a VEINTE (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Exigir las pdlizas de manejo, que de acuerdo con las normas
deben presentar el Gerente, el presidente de la Junta
Directiva y empleados de FECOSBA.

X g <&~

Ajustarse, sin excepcién alguna, a los requisitos y exigencias
gue en materia de préstamos tiene FECOSBA, con todos sus
asociados.

Resolver previo concepto de la Superintendencia de
Economia Solidaria, acerca de las dudas que pueda ofrecer
la interpretacién de los Estatutos e informar sobre las
decisiones tomadas a la mencionada Superintendencia y la
Asamblea General.

Autorizar la adquisicidon de bienes muebles e inmuebles, su
enajenacion y gravamen y la constitucion de garantias reales
sobre ellos.

Aprobar la celebracion de contratos con otros Fondos de
Empleados a través del Gerente, tendientes al
mejoramiento de la presentacidn de los servicios de
FECOSBA, sin ello conduzca a establecer situaciones de
privilegio de unos asociados sobre otros.

Reglamentar los servicios de prevision social que hayan de
presentarse por el Fondo de Bienestar y los especiales que
deban atenderse con aportes extraordinarios o cuotas
decretadas por la Asamblea General.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con
SARLAFT

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el cddigo de ética en relacién con el SARLAFT.
Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.
Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.
Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados
por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal, la
auditoria interna, de contar con esta ultima y realizar el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.
Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos
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aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

ff.

g8.

hh.

-

técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para
exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del
formulario individual de transacciones en efectivo, en los
casos en los que la ley permite tal exoneracion.

Aprobar las metodologias de  segmentacion,
identificacion, medicidn y control del SARLAFT.
Determinar y comunicar claramente los objetivos de la
gestioén integral de riesgos.

Implementar politicas de capacitacion, entrenamiento y
permanente actualizacién de los temas relacionados con
la gestion de riesgos, a todos los niveles de Ia
organizacion.

Generar una cultura de manejo de los riesgos.

Precisar y comunicar la forma como se deben manejar los
conflictos que surjan, su reporte, la instancia responsable
para su atencién y los procedimientos que deben seguirse
para atender tales situaciones,

Indicar y comunicar con precisién las actuaciones que
bajo ninguna circunstancia deben realizar las personas
vinculadas directa e indirectamente.

Fijar las politicas para establecer incentivos, previo
analisis de los efectos positivos o negativos de estos.
Definir el nivel de riesgo aceptado por cada tipo de
riesgo.

Verificar periédicamente la capacidad del patrimonio de
la organizacidn para asumir riesgos y enfrentar choques
inesperados.

Aprobar de las politicas para el manejo de los diversos
riesgos, de su correspondiente revisidn y actualizacién, al
menos una (1) vez al afio y de su correspondiente

kk.

mm.

nn.
00.

pp.

qq.

rr.

SS.

tt.

uu.

VV.

comunicacion a toda la organizacién.

Exigir a la gerencia y demas comités que someta a su
conocimiento y consideracién la informacién que estimen
relevante y pertinente para la toma de decisiones en
relacién con productos y actividades nuevas.

Designar el responsable del riesgo.

Aprobar los procedimientos para identificar,

medir, analizar, monitorear, controlar y administrar los
riesgos que enfrenta el fondo de empleados

Aprobar el plan estratégico.

. Aprobar la estructura organizacional y tecnoldgica del
SARC.

Aprobar las metodologias y/o procedimientos utilizados
para el otorgamiento, seguimiento y recuperacién de la
cartera.

Aprobar los reglamentos, manuales de procedimientos vy
funciones de las areas involucradas en el proceso de crédito
y en la gestién del riesgo de crédito, asi como sus
respectivas actualizaciones.

Aprobar los créditos de directivos, sus familiares y de los
asociados que posean mas del 5% de los aportes sociales, de
acuerdo con el articulo 106 de la Ley 795 de 2003.

Evaluar y aprobar los resultados del proceso de evaluacion
de cartera en cuanto a recalificacion de créditos y registro
de deterioro, presentados por el comité de riesgos.
Garantizar la asignacién de recursos humanos, fisicos,
financieros y técnicos para el adecuado desarrollo del SARC.
Evaluar las propuestas de mejora al SARC que le presente el
representante legal o el comité de riesgos y pronunciarse
expresamente sobre ellas.

Exigir a la administracion reporte mensual sobre la situacion
del SARC y seialar las caracteristicas de estos informes.

22



WWw. Pronunciarse y hacer seguimiento sobre los reportes
gue presente el Representante Legal sobre las medidas
correctivas aplicadas para que se cumplan los limites de
riesgo de crédito, al igual que las mejoras al SARC, dejando
constancia en las actas de las reuniones respectivas.

xx. Efectuar un monitoreo periddico al cumplimiento de los
lineamientos del SARC vy a la gestidn del riesgo de crédito,
dejando constancia de sus pronunciamientos en el acta
de las reuniones respectivas.

yy. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y el
presente Estatuto le correspondan y que no estén atribuidas
a otro organismo.

ARTICULO 63°. GERENTE: El Gerente es el representante legal de
FECOSBA, principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General, jefe de Administracién y superior jerarquico
de los empleados del Fondo.

El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva e igualmente se
elegird un suplente para reemplazar al Gerente en sus ausencias
transitorias u ocasionales. Podrd ser removido de conformidad con
las normas legales vigentes. Ejercera sus funciones bajo la direccion
inmediata de la Junta Directiva y respondera ante esta, sobre la
gestién del Fondo.

PARAGRAFO. El gerente podra ser removido por decisién de la
misma Junta Directiva, con observancia de las normas legales que
regulan la prestacidn personal de estos servicios

ARTICULO 64°. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE: Para ser elegido como Gerente, se tendran en cuenta la

capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y
destrezay los siguientes requisitos:

Generalidades:

1. No haber sido sancionado durante los tres (3) ultimos afios
anteriores, por FECOSBA o la entidad gubernamental que
ejerza el control y vigilancia.

2. De aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el
objeto social del Fondos de Empleados.

De capacitacion y aptitudes personales:
1. Haber cumplido cabalmente con todos los compromisos
asignados por la Asamblea y Junta Directiva durante el
tiempo estipulado

De conocimiento:

1.Dominio en la interpretacién y andlisis de estados
financieros.

2.Conocimiento relativo sobre el Mercadeo Financiero
para el manejo de inversiones.

3.Conocimiento de la normatividad que encierra los
procedimientos exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria, tener conocimiento en legislacion
cooperativa y solidaria con énfasis en fondos de
empleados.

4.Acreditar el curso de economia solidaria basica

5.Acreditar conocimiento en SARLAFT

De Destreza:
1. Tener experiencia en el sector solidario en cargos
similares.

Integridad y ética:
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1. De honorabilidad y correccidn en todo sentido.

2. Los aspirantes a los cargos administrativos deberan
demostrar que no han participado directamente o por
intermedio de terceros, a favor de su interés en
actividades que impliquen competencia con FECOSBA,
salvo los casos expresos que haya autorizado la Asamblea
o Junta Directiva. En caso que el aspirante que tenga o
haya tenido participacidon en un acto de competencia, no
es suficiente abstenerse de intervenir en las decisiones,
sino que pondra en conocimiento del drgano que lo elige
toda la informacion que sea relevante sobre su
participacién.

3. No podrd ser Gerente quienes hayan ejercido actividades
discriminatorias de cardcter politico, religioso, racial o de
cualquier indole.

4. No podran ser Gerente o ente administrativo quien haya
utilizado practicas desleales o que comprometan el buen
nombre de otros afiliados o del mismo Fondo, no
comprobadas, con el fin de obtener posiciones o crear
malestar en el ambiente del Fondo.

PARAGRAFO. El gerente podrd ser removido cuando se le
compruebe la omisidn o infraccién contra las disposiciones legales
vigentes o las contempladas en estos estatutos y que en
consecuencia lesionen los intereses de FECOSBA.

ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del
gerente:

a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

b)

d)

e)
f)
g)

h)

Nombrar y remover a los empleados y contratistas de
FECOSBA.

Rendir los Informes que solicite la Junta Directiva.

Autorizar todas las operaciones de crédito a los asociados
gue cumplan con los requisitos estatutarios y reglamentarios
y otras gestiones que no excedan de veinte (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes. con sujecién al
presupuesto anual aprobado por la Junta Directiva.

Ordenar el pago de los gastos de FECOSBA, el giro de los
cheques y demas comprobantes de FECOSBA

Responder por el envio oportuno de los informes requeridos
por los organismos competentes.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el
Presupuesto Anual.

Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias
para que FECOSBA llene sus fines, sujetdndose al Estatuto y a
las determinaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir
cualquier litigio que tenga FECOSBA o someterlo a
arbitramento, previo concepto de la Junta Directiva, cuando
el negocio exceda los limites fijados en el presente Estatuto.
Representar a FECOSBA en asuntos de negocios y relaciones
publicas procurando mantener la imagen que corresponde a
los fines que persigue FECOSBA.

Presentar el balance mensual de FECOSBA a la Junta
Directiva.

Presentar el plan operativo de FECOSBA para el siguiente
afio.

Usar la firma y razén social de FECOSBA de acuerdo con las
disposiciones de estos Estatutos.
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w)

Promover la capacitacion de los asociados en temas
relacionados con la Economia solidaria y el funcionamiento
de los Fondos de Empleados.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano
permanente de administracién en lo que se relaciona con el
SARLAFT.

Someter a aprobacion del dérgano permanente de
administracion, en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y
sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el dérgano permanente de
administracién.

Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT
de la organizacién y velar porque se tomen las acciones
correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan
con los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién alli contenida.

Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el
SARLAFT dirigidos a todas las dreas y funcionarios de la
organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los
organos de administracion y de control.

Establecer y garantizar el cumplimiento de las politicas de
administraciéon del riesgo de crédito definidas por la Junta
Directiva y proponer a dicho érgano los cambios en las

politicas y demas elementos del SARC, para su respectiva
aprobacién.

X) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, politicas
para la administracién del riesgo de crédito, las propuestas
de metodologias y procedimientos que se utilizaran en el
proceso de crédito y para la adecuada gestion del riesgo de
crédito en el otorgamiento, seguimiento y recuperacion de la
cartera de créditos.

y) Realizar un seguimiento permanente al SARC, y al
cumplimiento de las funciones del drea responsable de la
administracién del riesgo de crédito y mantener informado a
la junta directiva.

z) Adoptar los correctivos que sean necesarios para mantener
un adecuado SARC.

aa) Vigilar las relaciones entre los asociados y los empleados de
las areas comerciales, de las areas encargadas del andlisis de
crédito, de la gestidn del riesgo de crédito y de cobranza y/o
seguimiento de la cartera, controlando de manera eficiente
los conflictos de interés que pudieren presentarse.

bb) Hacer seguimiento y pronunciarse respecto de los informes
que sobre la gestion del riesgo de crédito presente el revisor
fiscal y control interno.

cc) Designar un funcionario que se encargue del permanente
control y seguimiento de la seguridad informatica de la
organizacion solidaria

dd) Las demas que le asigne el presente Estatuto los
Reglamentos, y la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la
ejecucion de las actividades y servicios, las desempefiard por si
mismo o mediante delegacidn a los funcionarios de FECOSBA.
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PARAGRAFO 2. Las funciones del auxiliar administrativo del Fondo
estan explicadas en el contrato individual de trabajo.

ARTICULO 66°. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN
ORGANOS ADMINISTRATIVOS: En los convenios que suscriba
FECOSBA con la entidad empleadora que determina el vinculo de
asociaciéon de los asociados, se podra establecer la participacion de
representantes directos de aquella entidad, en los comités asesores
de caracter administrativo que se ocupen del manejo de los recursos
de patrocinio.

ARTICULO 67°. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la
Junta Directiva y el Gerente, podrdn crear comités permanentes o
comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal
funcionamiento de FECOSBA y la prestacién de los servicios. Los
acuerdos y Reglamentos respectivos estableceran la constitucion,
integracion y funcionamiento de los Comités

CAPITULO VII
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 68°. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la
inspeccién vy vigilancia que el estado ejerce sobre FECOSBA, éste
contara para su control social, interno y técnico, asi como para la
revisiéon fiscal y contable, con un Comité de Control Social y un
Revisor Fiscal.

ARTICULO 69°. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control
Social es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de FECOSBA. Estard

integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la Asamblea General, para un
periodo de dos (2) afios. Los miembros principales del Comité de
Control Social no podran ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos. Ni podrdn tener relaciéon familiar con empleados, ni
contratistas de FECOSBA.

PARAGRAFO. los miembros del Comité de Control Social le seran
aplicables las disposiciones sobre condiciones para su
nombramiento y causales de remocidn establecidas en el presente
Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 70°. FUNCIONAMIENTO: El Comité de Control Social
sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacién que para el efecto adopte; las decisiones
deben tomarse por unanimidad y de las actuaciones se dejard
constancia en Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son
funciones del Comité de Control Social:

a) Verificar que los servicios que FECOSBA presta a sus
asociados obedezcan a las politicas, los objetivos y los
propdsitos sociales, trazados por los estatutos, la Asamblea
General y la Junta Directiva, tengan caracteristicas de
calidad y oportunidad razonables.

b) Comprobar que los érganos de Administracién de FECOSBA
se ajusten a las practicas y procedimientos legales,
estatutarios y reglamentarios, y en particular a los principios
sociales de FECOSBA.

c) Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y
al  Superintendencia de Economia Solidaria, las
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g)

irregularidades que existan en el funcionamiento de
FECOSBA y presentar recomendaciones sobre las medidas
que, en su concepto, deben adoptarse.

Conocer las objeciones y reclamos que los asociados
formulan a los servicios de FECOSBA y trasmitirlas a la
Gerencia y a la Junta Directiva con recomendaciones de
solucién o mejoramiento.

Hacer lIlamadas de atencién a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el presente
Estatuto y Reglamentos

Identificar el incumplimiento y reclamos o desatencién de
los deberes sociales de los asociados y de los 6rganos de
Administracion e informar a los estamentos de direccidn y
control para los fines pertinentes.

Verificar el registro de asociados habiles y no habiles para
participar en las Asambleas o procesos, eleccionarios, y
publicar con la debida antelacion la relaciéon de asociados
inhabilitados para participar, para ser elegidos o para elegir
Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por
el presente Estatuto.

Elaborar su propio reglamento

Llevar el libro de actas correspondiente.

Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo
Socio-empresarial — PESEM del fondo de empleados

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros
de actas de los érganos de administracion.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados, ante Ila Junta Directiva o el
representante legal, con el fin de verificar la atencion de
las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la

atencién no haya sido oportuna, debera investigar los
motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de
los correctivos a que haya lugar.

o) Las demads que le asigne la Ley y el presente Estatuto,
siempre y cuando se refieran al Control Social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion vy
valoracion y sus observaciones o requerimientos serdn
documentados debidamente. Los miembros de este drgano
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la Ley y los Estatutos. El ejercicio de las
funciones asignadas se referira Unicamente al Control Social y no
deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los drganos de administracion.

PARAGRAFO 2. En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones el comité de control social deberd adelantar o solicitar
que se adelante la investigacion correspondiente y pedir, al drgano
competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que
haya lugar. Si el comité de control social detecta que no han sido
aplicados los correctivos que a su juicio debieron implementarse o
las sanciones que debieron imponerse, deberd remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre el
particular.

PARAGRAFO 3. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se
procedera solicitando adicionalmente la atencion de las mismas en
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forma inmediata. Este seguimiento debera generar un informe que
debe estar a disposicion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el respectivo libro de actas. El precitado documento
debe hacer parte del informe de actividades que el drgano de
control social presenta a la asamblea general cada afo.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al comité de
control social, éste debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la soluciéon de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.
En todo caso, el comité de control social deberd responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios vy
reglamentarios.

Asi mismo, las quejas deberdn ser resueltas en las condiciones y en
los términos establecidos y en un plazo, siempre que éste no sea
superior a quince (15) dias habiles.

ARTICULO 72°. COMITE DE APELACIONES. Para considerar y resolver
los recursos de apelacidn interpuestos por los asociados
sancionados, la asamblea general mediante el procedimiento
establecido en el respectivo reglamento de asamblea designara un
comité, el cual estara integrado por tres (3) asociados habiles, con
sus suplentes numeéricos, cuyo periodo sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Comité de Apelaciones se
requiere:

1. Ser asociado habil del fondo de empleados.

2. No pertenecer simultdneamente a ningun otro Comité, al
comité de control social o a la junta directiva del fondo de
empleados.

3. No haber sido sancionado en el transcurso de un afio (1)
anterior a la nominacion con sancién de multa o suspension de
servicios o derechos.

ARTICULO 73° FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: EI Comité
de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

1. Elegir entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

Cumplir el reglamento que apruebe la junta directiva

3. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion
interpuesto contra las resoluciones de sanciones de la junta
directiva.

4. Practicar, de oficio, o a peticién de la parte interesada, todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado,
suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

5. Las demads que le asigne la Ley y los estatutos.

N

ARTICULO 74°. REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal deberd ser
Contador Publico con Tarjeta Profesional vigente, no podra ser
asociado a FECOSBA vy serd elegido por la Asamblea General para un
periodo de 2 afios, con su respectivo suplente de sus mismas
calidades y condiciones, pudiendo ser removido o reelegido.

Condiciones para ser elegido:

a) No haber sido sancionado por las Entidades
gubernamentales que ejercen el control, inspeccion vy
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de Economia Solidaria.

b) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre
Economia Solidaria.
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c) el Revisor Fiscal (principal y suplente) debe acreditar
conocimientos en administracion de riesgos mediante la
siguiente documentacién: certificacion del curso e-learning
de la UIAF en el médulo general y certificacion de estudios
en materia de riesgos, que incluya un mddulo LA/FT,
expedida por una institucion de educaciéon superior,
reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién
Nacional, con una duraciéon minima de 90 horas o expedida
por una organizacion internacional.

PARAGRAFO. OPCION PARA DESIGNACION DE PERSONAS JURIDICAS:
La Asamblea podra elegir como Revisor Fiscal o como suplente, a
una entidad autorizada por el organismo gubernamental
competente, para que preste el servicio de Revisoria Fiscal a través
de Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

ARTICULO 75°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de FECOSBA, se ajusten a las prescripciones del presente
Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la
Junta Directiva o al Gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de FECOSBA y
en el desarrollo de sus actividades.

c. Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FECOSBA
y las actas de las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva, y
porque se conserven debidamente la correspondencia del
Fondo y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de FECOSBA y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a cualquier
otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de FECOSBA.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales
previstos en el presente Estatuto y a reuniones extraordinarias
de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades
acompaiadas del dictamen del balance y demas estados
financieros.

Concurrir, cuando sea invitado, a las sesiones de la Junta
Directiva, para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en
sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones, dejar mociones
o constancias.

Cumplir las demads funciones que le sefialan las Leyes, el
Estatuto, la Asamblea General y sean compatibles con su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de
la organizacion solidaria vigilada.

Presentar un informe trimestral al drgano permanente de
administracién sobre el resultado de su evaluaciéon del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el
SARLAFT.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT
y, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.
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0. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

p. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con
SARLAFT.

PARAGRAFO. Los contadores publicos que ejerzan como revisores
fiscales y que sus encargos estén en funcidn de emitir un dictamen
sobre estados financieros, entre otras funciones de
aseguramiento, deberan:

a. Hacer la Planeacién de su Trabajo (NIA 300)

b. Cumplir los requerimientos de ética y las Normas de Control
de Calidad (NIA 220 y NICC).

C. Establecer los términos del encargo (NIA210)

d. Considerar su responsabilidad frente al fraude (NIA 240) y al
cumplimiento de leyes y regulaciones (NIA 250).

e. Comunicar las deficiencias en el control interno a los
encargados del gobierno corporativo y a la administracién
(NIA 265).

f. Identificar y evaluar los riesgos de errores materiales
mediante la comprensién de la entidad y de su entorno (NIA
315).

g. Obtener una respuesta a los riesgos evaluados (NIA 330), y
buscar evidencia de auditoria (NIA 500).

h. Considerar la utilizacion de trabajos realizados por otros (NIA
610 y620)

i. Elaborar un informe sobre su trabajo (NIA 700 y 720)

j.  Ademas, deberan reportar a la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero, las operaciones catalogadas como sospechosas
cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

ARTICULO 76°. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Son
causales de remocidn del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Incumplimiento de sus deberes descritos en los presentes
Estatutos y los que consagra la Ley y demds normas sobre la
materia.

b) Ineficiencia o negligencia en el trabajo.

c) Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a
recta fiscalizacidn de los recursos y bienes de FECOSBA.

d) Por decisidn de la asamblea general

ARTICULO 77°. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EMPRESA: En el
evento que la entidad empleadora que determina el vinculo de
asociacién de los asociados tenga vigentes convenios de patrocinio
en favor de FECOSBA o de sus asociados a través de ésta, podrd
solicitar al Fondo informacion y ejercer la inspeccidn y vigilancia
necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de
los recursos de patrocinio, en la forma que se acuerde entre la
empresa y la Junta Directiva para ejercer dicha actividad.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 78°. INHABILIDADES GENERALES: Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal en
ejercicio, el Gerente y quienes cumplan funciones de tesoreria y
contabilidad, no podran ser cényuges o compafieros permanentes
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
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PARAGRAFO. Ningin miembro de la Junta Directiva podra
desempenar un cargo administrativo en FECOSBA, mientras esté
actuando como tal.

ARTICULO 79°. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los
miembros de la Junta Directiva. El Gerente, asi como cualquier otro
funcionario que tenga el cardcter de asociado de FECOSBA no podra
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 80°. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los
Reglamentos internos de funciones o servicios y las demas
disposiciones que dicten la Junta Directiva, podrdn considerar
incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener
la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 81°. PROHIBICIONES: No le serd permitido a FECOSBA:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliguen discriminaciones sociales, econémicas, religiosas
o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar
a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y
demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

c. Conceder ventajas o privilegios a los promotores,
empleados, fundadores, o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen
el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e.

f.

ARTICULO 82°

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
Estatuto.
Transformarse en sociedad mercantil.

PROHIBICIONES: Sera prohibiciones para los

administradores:

a.

b.

g.

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites
legales.

Transgredir el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de interés relativas al
ejercicio de sus actividades.

Celebrar o ejecutar en contravencidon a disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias, operaciones con los
directivos o con las personas relacionadas o vinculadas
con ellos, por encima de los limites legales.

. Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o

porcentajes no autorizados por la ley.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga
como propdsito o efecto la evasion fiscal.

No suministrar la informacidn razonable o adecuada que a
juicio de la Superintendencia deba entregarse a los
asociados, al publico o a los usuarios del fondo de
empleados para que éstos puedan tomar decisiones
debidamente informados y puedan conocer cabalmente el
alcance de sus derechos, deberes y obligaciones en las
relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar
a vincularlos con aquellas.

Ejercer actividades o desempeiiar cargos sin haberse
posesionado ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria cuando la ley asi lo exija.
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. No llevar la contabilidad del fondo de empleados segun las

normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
conocer oportunamente la situacién patrimonial o de las
operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia
de la Economia Solidaria informacion contable falsa,
engafiosa o inexacta.

Obstruir las funciones de vigilancia, inspeccién y control de
la Superintendencia de la Economia Solidaria, o no
colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacidon sujeta a
reserva.

. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones,
requerimientos u érdenes que sefiale la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo
con la ley son de su competencia.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliquen  discriminaciones  sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las
cooperativas y demds formas asociativas y solidarias de
propiedad.

. Conceder ventajas o privilegios a los promotores,

empleados, fundadores o preferencias a una porcion

cualquiera de los aportes sociales.

. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las

funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,

prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten

a laorganizacion.

p. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus
estatutos.

g. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley
les imponga, o incurrir en las prohibiciones.

ARTICULO 83°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA: Los miembros
del Comité de Control Social no podran ser simultdneamente
miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con FECOSBA.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control
social, de la Junta directiva, del representante legal de FECOSBA
tampoco podrdn celebrar contratos de prestaciéon de servicios o de
asesoria con éste.

ARTICULO 84°. RESPONSABILIDAD DE FECOSBA: FECOSBA se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectue o deje de efectuar la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la orbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio y, suplementariamente, con el monto de los ahorros
permanentes de los asociados.

ARTICULO 85°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La

responsabilidad de los asociados para con FECOSBA de conformidad
con la Ley se limita a los aportes sociales individuales que estén
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obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus
ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste
otorgara las garantias establecidas por FECOSBA y respondera con
ellas, sin perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar las
respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes,
ahorros y demds derechos que posea en la entidad el asociado.

ARTICULO 86°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS,
FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL: Los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y
demds funcionarios de FECOSBA seran responsables por accion,
omision o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la Ley y sélo serdn eximidos cuando demuestren su
ausencia o hayan dejado expresa constancia escrita de su
inconformidad.

FECOSBA sus asociados, y los terceros acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra dichas personas con el objeto de
exigir la reparacion o perjuicios correspondientes.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 87°. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre
FECOSBA y sus asociados, o entre éstos por causa o con ocasioén, de
las actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 88°. PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS: La iniciativa de la conciliacién
podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si se ponen de
acuerdo en adoptarla designardn entre si, un (1) conciliador, o el
numero plural de ellos que estimen necesario, no pudiendo ser
superior a tres (3), o deferirdn su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores, no obligan
a las partes, de modo que, si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara
constar en acta, quedando en libertad los interesados de convenir la
amigable composicion o el arbitramento contemplados en las
normas legales vigentes en esta materia o que la parte interesada
acuda a la justicia ordinaria.

CAPITULO XI

DE ENCISION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89°. FUSION. El fondo de Empleados por determinacién
de la Asamblea General con el voto favorable del 70% de los
asociados habiles o delegados asistentes, podra disolverse sin
liqguidarse para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas,
cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando
una denominacion diferente y constituyendo una nueva solidaria
que se hard cargo del patrimonio de las entidades disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 90°. INCORPORACION: FECOSBA podra disolverse sin
liguidarse cuando se fusione con otro Fondo de Empleados para
crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a FECOSBA, siempre
que las empresas que determinan él vinculo comun, estén
relacionas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.
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ARTICULO 91°. TRANSFORMACION: FECOSBA podrd transformarse
en entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se
disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 92° ESCISION: El fondo de empleados de conformidad con
el procedimiento previsto en las disposiciones legales vigentes, con
el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o
delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando
transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o
mas fondos de empleados o entidades de la Economia Solidaria ya
existentes o las destine a la creacion de una o varias de éstas,
guienes se denominardn entidades beneficiarias.

Los asociados del fondo de empleados participardn en los aportes
sociales de las entidades beneficiarias en la misma proporciéon que
tengan en aquella, salvo que, por unanimidad de los asociados o
delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una
participacién diferente.

ARTICULO 93° CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION:
FECOSBA podra disolverse:

e Por decision de los asociados ajustada a las normas
generales y a las estatutarias.

e Por reduccién del numero de asociados a menos del
requerido para su constitucién, siempre que esta situacion
se prolongue por mas de seis meses.

e Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

e Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de
acreedores.

e Porque los medios que empleen para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrollen sean
contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a los principios
gue caracterizan a los Fondos de empleados.

ARTICULO 94° PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION: Disuelto
FECOSBA se efectuard su liquidacién, para lo cual se seguirad el
procedimiento que establece la Legislacién Cooperativa vigente,
nombrandose un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones
quedare algin remanente, ésta serd entregado a una entidad
privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a
los trabajadores, escogida por la Asamblea General de Asociados o
delegados, en su defecto la designacion la efectuara el organismo de
inspeccidn y vigilancia gubernamental.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95°. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES:
Para efectos del cdmputo del tiempo de vigencia en el cargo de los
miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea General, se
entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales ordinarias, independientemente de las fechas
de su celebracién.

ARTICULO 96°. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente
Estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito
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de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios de FECOSBA.

ARTICULO 97°. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS:
Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas al
presente Estatuto, se procederad asi:

Cualquier asociado podra presentar la propuesta a la Junta
Directiva, la cual estudiara y si la considera urgente, convocarid a la
Asamblea General con ese Unico propodsito. Para que la reforma,
derogacidon o adicién de nuevas normas surta efecto, se requiere el
voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el
guérum sefialado en el literal b. del Articulo 470 de este Estatuto.

ARTICULO 98°. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la
Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los
Reglamentos internos de FECOSBA, no contemplaren la forma de
proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades Cooperativas y, en
subsidio, las previstas en el Cdédigo de Comercio para sociedades,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de
Empleados y su caracter de no lucrativos.

El presente Estatuto incluidas las reformas fue aprobado en
Asamblea General extraordinaria de delegados segun consta en el
acta Nro. 55, celebrada el dia 18 de septiembre de 2021,
ajustandose a las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1481
de 1989 y a las exigencias del requerimiento estatutario sefaladas
por el Articulo 60. de la citada norma.

En constancia firman,

WILSON MOSQUERA HIDALGO
Presidente de Asamblea

ERIKA LOPEZ VELANDIA
Secretaria de Asamblea
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